Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей   

города Калининграда Детско-юношеский центр «На Комсомольской»


ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
о результатах деятельности муни​ципального автономного  образовательного учреждения дополнительного образования

детей города Калининграда 

Детско-юношеского центра «На Комсомольской»

за 2011 / 2012 учебный год.

Уважаемые родители, коллеги и гости!
Предлагаем Вашему вниманию Открытый информационный доклад. 
В докладе содержится информация о том, чем живет Детско-юношеский центр, как работает, какие у него потребности, чего он достиг. 
В концепции обновления российского образования воспитание детей и молодежи рассматривается как один из основных приоритетов. В Детско-юношеском центре   созданы благоприятные условия для формирования единого  воспитательного пространства, обеспечивающего взаимодействие всех субъектов  воспитательного процесса: родителей, детей, педагогов, общественных организаций, органов местного самоуправления  и всех, кому не безразлична судьба подрастающего поколения.

Детско-юношеский центр  как многопрофильное учреждение дополнительного образования предоставляет детям города возможность найти себя в художественных, физкультурно-спортивных, культурологических, социально-педагогических  и других направлениях творчества. Дети получают возможность максимально реализовать себя, самоопределиться социально, личностно, профессионально.


Цель настоящего доклада: обеспечение информационной открытости для широкой общественности в вопросах образовательной деятельности Детско-юношеского центра, результатах и проблемах его развития.

Эту веху пути мы отмечаем сразу несколькими делами: 

· Центр успешно работает по  программе развития на 2011-2015 г.

· С декабря 2011 года наше учреждение работает в новом статусе - автономного учреждения;
· изучаем дополнительные возможности работы с одаренными и талантливыми детьми;
· открываем новые направления деятельности учреждения не только на базе учреждения, но и на базе 11 общеобразовательных учреждений города.
Наш публичный доклад адресован не только специалистам дополнительного образования, но и тем, кто задумывается о будущем своих детей.

Будем рады услышать ваши идеи и пожелания.
1. Информационная справка о МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской»
Свою историю ДЮЦ ведет от Дома пионеров, который в свое время играл большую роль в жизни и деятельности пионерской организации города и района. В 1968 году выходит приказ о создании Дома пионеров для детей юношей и подростков Центрального района. В 1991 году решением исполнительного комитета Совета народных депутатов Центрального района №153 на базе дома пионеров был создан Детско-юношеский центр. 
Детско-юношеский центр является муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей города Калининграда. Располагается по адресу 236022, г. Калининград, ул. Комсомольская 3, контактные телефоны: 21-87-61 – администрация, 93-45-80–учительская. Адрес сайта -  http://duc_kaliningrad@rambler.ru /

Учредителем ДЮЦа является комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград»
Здание детско-юношеского центра имеет выгодное территориальное расположение – центр города, что помогает учреждению максимально выполнять запросы населения. Вокруг находятся общеобразовательные школы №10,4, №18,49, гимназия №1, 40, учреждения культуры: МАУК  КЦБС библиотека №4,  Дом ветеранов, Госпиталь для ветеранов, областной архив, кинотеатр «Заря», Стадион «Балтика», Дом культуры рыбаков, Дом офицеров, областной кукольный театр которые тесно сотрудничают с нашим учреждением. Все это привлекает детей  в ДЮЦ. Детско-юношеский центр взаимодействует и с отдалёнными образовательными учреждениями, такими как, д/сад школа №72, МАОУ школа №50, МОУ СОШ № 11, МОУ СОШ № 9, 12.
Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей  Детско-юношеский центр «На Комсомольской»,   является по своему  типу  учреждением дополнительного образования детей, по виду – Детско-юношеским  центром высшей категории, основное предназначение и предмет деятельности которого – развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных  программ и услуг в интересах  личности, общества и государства. 

Педагогический коллектив центра стремится к воспитанию многогранных, интеллектуально развитых детей, помогает реализовать свои возможности и раскрыть талант. 

1.2. Организационно-правовое   обеспечение   деятельности  образовательного учреждения
           Деятельность центра регламентируется следующими нормативными документами: Конституция Российской Федерации, Конвенция о правах ребенка, Закон Российской Федерации "Об образовании", Национальный проект «Наша новая школа»,  Постановление Правительства РФ от 04.10.00. №751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации»,  Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей, постановление Правительства РФ от 7 марта 1995 года №233, Закон Калининградской области «Об образовании». 
1.2.2. Правоустанавливающие документы детско-юношеского центра «На Комсомольской»

В своей деятельности ДЮЦ руководствуется:

-   Уставом утверждённым комитетом по образованию администрации городского округа г. Калининград от 08 декабря 2011г. №2884-д. 

- Дополнением и изменением в Устав муниципального автономного образовательного учреждения, утвержденным комитетом по образованию администрации городского округа г. Калининград от 04 апреля  2012г. №760-д.
- Дополнением и изменением в Устав муниципального автономного образовательного учреждения, утвержденным комитетом по образованию администрации городского округа г. Калининград от 20 июня  2012г. №1454-д.
- Центр имеет лицензию на право осуществления образовательной деятельности регистрационный номер № ДО-1775 от 08 февраля 2012 года 39 №000826.
1.2.3. Локальные акты образовательного учреждения в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся
В центре действуют локальные акты в части содержания образования, организации образовательного процесса, прав обучающихся, правил поведения обучающихся в центре. Среди важнейших локальных актов, на основе которых работает центр:

- Коллективный договор; 
- Штатное расписание.

- Правила внутреннего распорядка.
 - Программа развития МАОУДОД ДЮЦ «На Комсомольской»» 2011-2015 гг.

- Должностные инструкции сотрудников.

- Положение об итоговой аттестации обучающихся.

- Положения о Совете ДЮЦа;

- Положение  о педагогическом Совете;

- Положение об оздоровительном лагере дневного пребывания детей;

- Положение о Родительском комитете;
- Положение о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг;

- Положение о порядке привлечения и расходования средств от приносящей доход и иных видов деятельности;

- Положение о методическом объединении;

- Положение о комиссии по трудовым спорам;

- Положение о творческой группе педагогов;

- Положение о персональных данных работников;

- Положение о наблюдательном совете;

- Положение о системе оплаты труда  и стимулирования работников Детско-юношеского центра «На Комсомольской».
II. Общая характеристика деятельности учреждения.

Детско-юношеский центр «На Комсомольской»  - муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Калининграда, в котором представлены семь  видов деятельности для детей, подростков по следующим направлениям:
· Художественно-эстетическое;

· Научно-техническое

· Спортивно-техническое

· Физкультурно-спортивное

· Туристско-краеведческое, 

· Культурологическое,

· Социально-педагогическое.

Реализация  образовательных программ направлена, на:
- развитие творческих способностей обучающихся, формирование основы для осознанного выбора и получения ими профессионального образования, адаптации личности к жизни в обществе;

- формирование потребностей обучающихся к саморазвитию, приобщение их к научно-техническому, спортивно-техническому, декоративно-прикладному и художественному творчеству, исследовательской деятельности;
- гражданско-патриотическое  и духовно-нравственное воспитание;

-формирование здорового образа жизни.

Основная цель деятельности учреждения:

Формирование образовательного пространства дополнительного образования детей г. Калининграда, развитие мотивации личности к познанию и творчеству в процессе реализации дополнительных образовательных услуг в интересах личности, общества, государства.

Исходной позицией здесь является видение ребёнка не объектом, а субъектом образования, что, бесспорно, способствует развитию таких качеств личности, как творческая активность, инициатива, самостоятельность, коммуникативность.
Основные задачи над которыми работал педагогический коллектив в 2011/2012 учебном году.
Обновление дополнительных образовательных программ, предусмотреть наличие инструментария оценки результата освоения  каждого этапа обучения по образовательным программам.
1. Совместно с общеобразовательными учреждениями обеспечить внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов.
2.  Продолжить работу по созданию материально-технической базы с целью улучшения условий образовательного процесса, по развитию инфраструктуры, расширению экономической самостоятельности учреждений, по повышению ответственности за результаты деятельности.
3. Усилить контроль  за результатами деятельности педагога, создавать условия для формирования информационно-коммуникативных компетентностей каждого педагога, активно внедрять систему моральных и материальных стимулов для повышения мотивации педагогических работников к творческой инициативе.
4. Расширить комплекс мероприятий по активному внедрению в образовательный процесс эффективных программ и технологий по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
На образовательно-воспитательный процесс ДЮЦа большое влияние оказывает его расположение в центре города, что создает условия для дополнительных занятий большого числа школьников города. 

Анализ деятельности за предыдущие годы показал, что педагогическим коллективом ДЮЦа создается образовательная система, способствующая самореализации и самовыражению как обучающихся, так и педагогов, внедряются в практику современные образовательные и воспитательные технологии. Образовательный процесс является гибкой структурой, быстро реагирует на социальные заказы общества, семьи, потребности обучающихся. 

Глубина аналитической деятельности достигается использованием диагностических методов и системой педагогического мониторинга. В ДЮЦе четко определена оптимальная совокупность фиксируемых показателей, объективно отражающих состояние образовательного процесса: уровень образованности обучающихся, уровень удовлетворенности обучающихся жизнедеятельностью в ДЮЦе; уровень удовлетворенности родителей деятельностью ДЮЦа, уровень удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в ДЮЦ и своим положением в нем.
Благодаря кадровому потенциалу, богатым традициям и опыту работы, высокому уровню деятельности руководства,  ДЮЦ и его педагогический коллектив занимают достойное место в образовательном пространстве города Калининграда. Учреждение является востребованным. Успешно развиваясь само, оно вносит свой вклад и в развитие системы дополнительного образования в городе и регионе.

Анализируя жизнедеятельность ДЮЦа, можно с уверенностью сказать, что в нашем теплом и радостном доме сложилась атмосфера сотрудничества педагогического коллектива, воспитанников и их родителей. География сотрудничества ДЮЦа с другими учреждениями и организациями довольно значительна. Так, на договорных началах ДЮЦ тесно сотрудничает с общеобразовательными, дошкольными учреждениями, учреждениями культуры, социальными структурами города. Сотрудничество с другими учреждениями и организациями чаще всего обусловлено общностью интересов обеих сторон в проведении различных мероприятий. Рассмотрим лишь некоторые примеры такого сотрудничества.
• 
С Калининградским областным фондом мира ежегодно проводим Международный детский и молодёжный фестиваль национальных культур в г. Светлогорске, Региональный фестиваль «И помнит мир спасённый»;

• 
С Калининградским госпиталем для ветеранов реализуем проект «Как молоды ми стали», праздники посвящённые Дню пожилого человека;

· С городской библиотекой №4 – праздники,  Дню семьи, Дню матери;

• 
С институтом пограничников ФСБ  — праздники, Дню защитника отечества;

· Совместно с Клайпедским Молодёжным центром – «Пленэр  на Балтийском море» и тд.

В своей деятельности творческий педагогический коллектив руководствуется главным принципом: создание условий для полного развития личности ребёнка для его самоопределения и самореализации.
Одним из главных положительных достижений деятельности ДЮЦа является реализация интеграции общего и дополнительного образования в городе Калининграде через:

· образовательную деятельность,

· культурно-досуговую деятельность,

· спортивно-оздоровительную деятельность,

· работу детских общественных объединений.

С целью наиболее полного удовлетворения познавательных интересов детей на договорных условиях открыты детские студии  на базе школ 11-ти  образовательных учреждениях. Это позволяет детям, не преодолевая большие расстояния, посещать детские студии  непосредственно по месту учёбы.

1.2. Контингент   образовательного  учреждения

В соответствии со ст. 26  Закона РФ «Об образовании» центр реализует дополнительные образовательные услуги в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства 

В 2011–2012 учебном году в центре обучалось 2000 детей.
1.3. Возрастная характеристика детского коллектива
	Учебный год
	дошкольники
	1-4 кл.
	5-8кл
	9-11кл
	Старше.

	
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%
	Кол.
	%

	2006-2007
	210
	20
	353
	35
	308
	30
	111
	11
	40
	4

	2007-2008
	235
	19
	402
	33
	416
	34
	112
	9
	57
	4

	2008-2009
	169  
	12
	718  
	51
	367
	26
	118
	8
	37
	3

	2009-2010
	142
	10
	685
	47
	560
	38
	25
	2
	35
	3

	2010-2011
	193
	13
	782
	54
	420
	29
	35
	2
	32
	2

	2011-2012
	101
	5,5
	1421
	78
	195
	11
	89
	5
	9
	0,5


 По результатам мониторинга изучения численности и посещаемости занятий учащимися отмечено, что наибольший подъём посещения приходится с декабря по май месяц, что свидетельствует об повышении спроса на дополнительные образовательные услуги и занятости детей и подростков, по сравнению с началом учебного года.
1.4. Сохранность контингента обучающихся ДЮЦ - показатель качества образовательной деятельности в системе дополнительного образования, иллюстрирует выполнение муниципального задания.  

	Группы
	Кол-во по муниципальному заданию

	бюджетные группы
	1899 чел. (с муниципального отчета)

	внебюджетные группы
	101 чел.

	Всего:
	2000 чел.


Педагогический коллектив прилагает все усилия для того чтобы выполнить  муниципальный  заказ. Подушное финансирование  накладывает ответственность на педагогов за сохранность каждого обучающегося.
1.5. Структура управления.
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1.6. Управленческая система ДЮЦа  «На Комсомольской»

Управление учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органами самоуправления являются:

- Педагогический совет;
- Наблюдательный совет;

- Совет ДЮЦа;
- Общее собрание трудового коллектива;

- Профсоюзный комитет.
- Родительский комитет.
Полномочия органов, права и обязанности его членов закреплены Положениями, утвержденными общим собранием трудового коллектива ДЮЦа.

Управленческая функция  реализуется через этапы:

  - анализ;

  - планирование;

  - регулирование;

  - контроль;

  - принятие управленческого решения. 

Определено четкое разграничение функциональных обязанностей между субъектами управления.

В течение всего года организован оперативный и электронный документооборот. Годовые и календарные планы, локальные нормативные акты находятся в общедоступном месте. Расписание, планы уставные документы размещены на сайте комитета по образованию (в разделе «Дополнительные учреждения)  ДЮЦ «На Комсомольской».
  Комплексная программа развития учреждения до 2015 года, в которой определены значимые этапы учебно-воспитательного процесса, осуществлено целеполагание контроля, установлены сроки  анализа и контроля за реализацией  и развитием образовательных программ успешно реализуется.

Разработан образовательный мониторинг с целью  получения достоверной информации о состоянии учебно-воспитательного процесса по 5 направлениям: учащиеся, педагоги дополнительного образования, родители, методическое обеспечение образовательного процесса, социум. Педагогический мониторинг  является действенным механизмом управления качеством образования, развитием и прогнозированием образовательного процесса, важным элементом системы управленческих и педагогических решений.
II. Особенности образовательного процесса:
Центр создает необходимые предпосылки, условия  и механизмы  для  обеспечения  возможностей  получения  качественного, дополнительного образования детям, проживающим в г. Калининграде. 
Центр  работает  в  7-дневном  режиме. Обучение ведется в здании центра и на базах других образовательных учреждений. 

Совместная деятельность, определённая договорами  на право безвозмездного пользование помещениями и договорами о сотрудничестве позволила расширить образовательное пространство ДЮЦ  «На Комсомольской»:  на базе школы: 4,9, 10,11, 12, 41, 50, гимназии №40, лицеи №18, д/сад-школа №72. 
В 2011-2012 учебном году в Детско-юношеском центре реализовывались 38 программ по 7 направленностям:

	Направления деятельности
	Количество групп
	Количество учащихся 

	Художественно-эстетическое
	85
	1180

	Научно-техническое
	6
	78

	Культурологические
	6
	59

	Туристско-краеведческое
	10
	123

	Спортивно-техническое 
	5
	58

	Физкультурно-спортивное
	16
	206

	Социально-педагогическое
	9
	111

	ИТОГО
	141
	1815


Из общего числа программ 21-модифицированные; 17-адаптированные. 
Открыто новое направление - спортивно-техническое, представленное студией «Авиамоделирование». Значительно расширены новыми программами художественно-эстетическое и  туристско-краеведческое направления.

Кроме того, реализовывались  13 программ для предоставления платных образовательных услуг.
На базе  общеобразовательных учреждений, дополнительным образованием были охвачены 1226 учащихся где, работал 21 педагог.
	№

п/п
	Наименование дополнительной  образовательной программы
	ФИО педагогов
	Вид программы
	Направленность
	Нормативный срок освоения программы

	1. 
	«Эстрадная хореография «Современница»
	Белова М.М., 

Ожуг Т.И.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая


	4

	2. 
	«Хореография «Танцевальная планета»


	Овечкина Е.Ю.


	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	5

	3. 
	«Изобразительное искусство и дизайн «Штрих»
	Харчук Н.Н.


	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	4

	4. 
	«Эстрадный вокал «Серпантин»
	Дюндина С.А.


	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	3

	5. 
	«Вокал»
	Сохоневич

 Е. И.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	3

	6. 
	«Театр костюма «Девчата»
	Иванаускене Е.Н.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	3

	7. 
	«Художественное слово «Софит»
	Кононенко И.В.


	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	3

	8. 
	«Прикладное творчество «Умелые руки»
	Филонец Т.В.


	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	3

	9. 
	«Прикладное творчество «Преодоление»

(для детей с ограниченными физическими возможностями)
	Рыбникова 

Т. В.

Волегова

 М. И.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	1

	10. 
	«Фитодизайн «Жасмин»
	Сараева Г.К.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	3

	11. 
	«Хоровое пение»
	Диденко Р.С.


	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	4

	12. 
	«Хоровое пение «Гармония»
	Ланинова 

М. А.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	4

	13. 
	«Хор «Радуга»
	Янус И.М.


	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	4

	14. 
	«Русский музыкальный фольклор»
	Дунаева Л.Я.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	8

	15. 
	«Гитара»
	Веселов А.Д.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	2

	16. 
	«Основы театрального искусства «А-Лиса»
	Фукс Г. В.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	1

	17. 
	«Мягкая игрушка»
	Хайрулина 

С. А.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	2

	18. 
	«Основы театрального искусства «Фантазёры»
	Сончик А.С.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	4

	19. 
	«Прикладное творчество «Наследие»
	Рыбникова Т.В.
	Модифицирован

ная
	Художественно-эстетическая
	2

	20. 
	«Прикладное творчество «Золотая паутинка»
	Стонога 

Г. П.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	3

	21. 
	«Прикладное творчество «Волшебная шкатулка»
	Волегова

 М. И.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	2

	22. 
	«Основы журналистики и издательского дела»
	Черноусова Л.И.
	Модифицирован

ная
	Культурологическая
	3

	23. 
	«Основы тележурналистики»
	Дрохнерис О.Г.
	Адаптированная
	Культурологическая
	2

	24. 
	«Английский язык»
	Канатьева Е.П.
	Адаптированная
	Социально-педагогическая
	2

	25. 
	«Развитие памяти и мышления «Эйдос»
	Трофимова П.С.
	Модифицирован

ная
	Социально-педагогическая
	2

	26. 
	Клуб «Путь к успеху»
	Шенкель В.А.
	Модифицирован ная
	Социально-педагогическая
	2

	27. 
	«Основы здорового образа жизни»
	Овсиенко В.В.
	Модифицирован

ная
	Социально-педагогическая
	1

	28. 
	«Туризм и краеведение «Путники»
	Поморская Е.З.


	Модифицирован

ная
	Туристско-краеведческая
	3

	29. 
	«Спортивный туризм и ориентирование»
	Зайцев В. П.


	Модифицирован

ная
	Туристско-краеведческая
	3

	30. 
	«Туризм и краеведение «Путешественник»
	Нагорная 

М. М.
	Модифицирован

ная
	Туристско-краеведческая
	1

	31. 
	«Туризм и краеведение «Поиск»
	Мороз Е. А.
	Адаптированная
	Туристско-краеведческая
	1

	32. 
	«Спортивные бальные танцы «Шанс»
	Носкова Е.Г.
	Модифицирован

ная
	Физкультурно-спортивная
	5

	33. 
	«Шахматы»
	Лисецкая Л.В.
	Адаптированная
	Физкультурно-спортивная
	3

	34. 
	«Подвижные игры»
	Вагина Н. А.
	Адаптированная
	Физкультурно-спортивная
	1

	35. 
	«Компьютерная графика  и дизайн»
	Жукова И.П.
	Адаптированная
	Научно-техническая
	3

	36. 
	«Дизайн и моделирование»
	Жукова И. П.
	Адаптированная
	Научно-техническая
	2

	37. 
	«Авиамоделирование»
	Жуков А.Н.
	Модифицирован

ная
	Спортивно-техническая
	2

	38. 
	«Хореография «Танцевальная мозаика»
	Волкова

 Л. С.
	Адаптированная
	Художественно-эстетическая
	1


  - 13 программ для предоставления платных образовательных услуг: 

	№

п/п
	Наименование дополнительной  образовательной программы
	ФИО педагогов
	Направленность
	Нормативный срок освоения программы

	1. 
	«Детский игровой стретчинг»
	Белова М.М.


	Художественно-эстетическая
	2

	2. 
	«Азбука хореографии»
	Овечкина Е.Ю.
	Художественно-эстетическая
	2

	3. 
	«Школа игры на гитаре»
	Веселов А.Д.
	Художественно-эстетическая
	2

	4. 
	«Изобразительная деятельность дошкольников»
	Харчук Н.Н.


	Художественно-эстетическая
	1

	5. 
	«Ступени мастерства «Шанс»
	Носкова Е.Г.
	Физкультурно-спортивная
	5

	6. 
	«Компьютер для малышей»
	Черноусова Л.И.
	Социально-педагогическая
	2

	Студия раннего развития АВСД:

	7. 
	«Английский язык для малышей»
	Котяшова

 С. В.
	Социально-педагогическая
	2

	8. 
	«Развитие речи дошкольников»
	Лейкинд М.И.
	Социально-педагогическая
	4

	9. 
	«Развивающая игротека»
	Щербакова Ю. В.
	Социально-педагогическая
	2

	10. 
	«Эмоциональное развитие дошкольников»
	Щербакова Ю. В.
	Социально-педагогическая
	2

	11. 
	«Ступени в музыку»
	Карнаух 

Е. В.
	Художественно-эстетическая
	4

	12. 
	«Математическая азбука»
	Трофимова П. С.
	Социально-педагогическая
	2

	13. 
	«Изобразительная деятельность дошкольников «Акварель»
	Сирык Т. А.
	Художественно-эстетическая
	2


В течение учебного года в ДЮЦ велась образовательная деятельность с детьми-дошкольниками: 

- Основная цель студии раннего развития детей – дать каждому маленькому ребёнку базовое образование, дать основы базовой культуры (развитие сенсорики, умственное воспитание, эстетическое, нравственное воспитание), дать общие необходимые представления об окружающем мире.

Студия раннего развития работала в период с сентября по апрель. Программа студии была рассчитана для детей 3-7 лет,  объединенных в группы до 12 человек. Каждое занятие проходит 1 раз в неделю продолжительностью 20 минут для детей 3-4 лет группа «AB» и 30 минут для детей 5-6 лет группа «CD». 

Занятия включали обязательные предметы для младшей и старшей группы: 

1. Развитие речи дошкольников – педагог  Лейкинд Мария Исааковна;

2. Математическая азбука - педагог Трофимова Полина Сергеевна;

3. Эмоциональное развитие дошкольников – педагог-психолог Щербакова Юлия Валерьевна;

4. Уроки Карандашика - педагог Лейкинд Мария Исааковна;

5. Ступени в музыку - педагог Карнаух Елена Владимировна;

6. Изобразительная деятельность дошкольников – педагог Сирык Татьяна Александровна;

7. Водный адаптационный курс «Узнайка» (программа – Эмоциональное развитие дошкольников)– педагог-психолог Щербакова Ю.В.

8. Иностранный язык -  педагог Котяшова Светлана Валерьевна.

Наполняемость групп на начало года составляло 30 детей, на конец учебного года – 19 детей. 

Количество занятий в месяц для группы «АВ» составляло 24. Занятия проходят 2 раза в неделю по 3 предмета. Стоимость 1 занятия = 56,25 руб. Стоимость 24 занятий в месяц = 1350 руб.  Продолжительность 1 занятия = 20мин. В группах «СD», количество занятий в месяц 28. Занятия проходят 2 раза в неделю по 3 и 4 предмета. Стоимость 1 занятия = 69,60 руб. Стоимость 28 занятия в месяц = 1950 руб. Продолжительность 1 занятия = 30 мин. 

Предоставлялись льготы для семей: детям-инвалидам - бесплатно; детям из многодетных семей – скидка 30%; семьям, из которых дети обучаются в ДЮЦе, более 1 ребенка – 25%.

Также были предложены родителям и детям   мероприятия: «Услуги Выходного дня!» - «Веселее вместе»! (праздничная программа для родителей и детей); Психолого – оздоровительные программы для родителей и детей.

Анализирую работу студии раннего развития, родители отмечают высокую квалификацию всех педагогов, и положительную динамику в развитии детей.
Дошкольники имели возможность заниматься и в подготовительных группах:

- Образцовой студии ИЗО «Штрих»;

- Образцовой студии эстрадно-хореографического ансамбля «Современница;

- Образцовой студии спортивного бального танца «Шанс»;

- Хореографическом ансамбле «Танцевальная планета».

Всего занималось детей дошкольного возраста – 193.

II. Характеристика системы оценки качества освоения программ дополнительного образования.
Значительную роль в решении вопроса качества образования отводится образовательным программам, содержащим в себе комплекс задач, которые решает педагог вместе с детьми и родителями. Проведён анализ образовательных программ на предмет создания системы отражения результативности учебного процесса, в результате чего внесены коррективы в методику проведения педагогического мониторинга. Нам удалось выстроить систему аналитической деятельности педагогов и администрации для создания обстановки заинтересованности всех участников образовательного процесса в результативности образовательной деятельности.

Для определения уровня освоения программ и степени сформированности основных общеучебных компетентностей проводился мониторинг результатов обучения.
Сравнительный анализ качества обучения по образовательным программам в 2011-2012 учебном году показал наличие положительной динамики по всем отслеживаемым параметрам:

· Теоретические знания - качество обучения (т.е. процент учащихся, освоивших программу на высоком уровне) составило 89 %; 

· Владение терминологией - составило 86%; 

· Практические умения и навыки-составило 88%; 

· Владение специальным оборудованием - составило 87%; 
· Творческие навыки - составило86%; 
· Умение работать с литературой - составило 81%; 
· Умение пользоваться компьютерными источниками информации- составило77%; 
· Умение осуществлять учебно-исследовательскую работу – составило 54%.
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Качество образования на достаточно высоком уровне.
III. Условия осуществления образовательного процесса.

2.1. В нашем центре работает 5 коллективов, которые носят звание                                    «Образцовый»:

- Эстрадно-хореографический ансамбль «Современница» (рук. Заслуженный работник культуры РФ -  Белова М.М.),

- Вокально-эстрадная студия «Серпантин» (рук. Почётный работник образования РФ - Дюндина С.А.),

- Студия спортивного бального танца «Шанс» (рук. педагог высшей категории. Носкова Е.Г.),

- Студия изобразительного искусства и дизайна «Штрих» (рук. Почётный работник образования Харчук Н.Н.),

- Ансамбль русской песни  «Забавушка» (рук. Заслуженный работник культуры РФ Дунаева Л.Я.).
2.3.Сведения о педагогическом коллективе

В  2011-2012 учебном работали - 41 педагог,  из них работали по совместительству-10;  3 педагога находятся в отпуске.  Концертмейстеры - 2 (из них 1 - совместитель).
- Заслуженные работники культуры РФ –4 (Диденко Р.С. педагог дополнительного образования,  Белова М.М., педагог дополнительного образования, Дунаева Л.Я., педагог дополнительного образования, Лейкин М.И. педагог доп. образовани).
- Знак «Почетный работник образования РФ» /  «Отличник народного просвещения РФ»/ - 4 -  (Трифонова Н.В.,  Трофимова П.С., Дюндина С.А.,    Харчук Н.Н.)
- Награждены грамотами Министерства образования РФ – 9 (Харчук Н.Н., Карнаух Е.В., Носкова Е.Г. Овечкина Е.Ю. , Филонец Т.В., Янус И. М., Веселов А.Д., Черноусова Л.И., Жуков А.Н.)      
Характеристика уровня квалификации (педагоги)
Из них (согласно аттестации):                  
	Учебный год
	2 категория
	1 категория
	 Высшая категория

	
	кол
	%
	кол
	%
	кол
	%

	2006-2007
	4
	11
	11
	31
	14
	39

	2007-2008
	4
	9
	9
	21
	25
	58

	2008-2009
	4
	8
	10
	20
	25
	52

	2009-2010
	3
	5
	13
	23
	14
	41

	2010-2011
	2
	5
	7
	11
	21
	58

	2011-2012
	2
	5
	9
	25
	12
	34
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Характеристика уровня квалификации (концертмейстеры)

	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Не имеют категории

	1
	1
	-
	-


Возрастная характеристика

	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	Старше 50 лет
	Пенсионеры
	Мужчины

	3
	5
	9
	19 

Из них 

старше 55-8
	8
	3




Характеристика уровня образования

	Высшее 
	Неок. высшее
	Среднее спец.

	24(67%)
	1(3%)
	11(30%)


2.6. Повышение квалификации в 2011-2012 учебном  году

Курсы повышения квалификации посещали 9 педагогов:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Тема курсов, место проведения

	1. 
	Кононенко И. В.
	Духовно-нравственное воспитание КОИРО ( в течение 2011-2012 уч. года)

	2. 
	Волегова М. И.
	Современные стратегии организации воспитательного пространства в образовательном учреждении.

 Дом учителя. 12-21.04.2012

	3. 
	Жукова И. П.
	

	4. 
	Иванов А. А.
	Педагогическая технология «Учебная фирма» 15-18.11 2011; КОИРО

	5. 
	Рыбникова Т. В.
	-Инновационные технологии в дополнительном образовании детей

 2-4.11 2011; КОИРО;

-ТРИЗ (теория решения изобретательских задач) 8-15.11 2011; КОИРО

	6. 
	Белова М. М.
	Первоначальные навыки работы на компьютере 15-18.11 2011; КОИРО

	7. 
	Харчук Н. Н.
	-Современные и перспективные методы преподавания в деятельности учителей ИЗО и черчения; 18-21.10.2011;

-Актуальные проблемы совершенствования технологического образования школьников в условиях введения образовательных стандартов 16-18.11.2011; КОИРО

	8. 
	Дюндина С. А.
	-Основы компьютерной графики

 7-10.10.2011; КОИРО;

-Использование новых педагогических технологий в музыкальном воспитании детей дошкольного возраста 24.11.2011 КОИРО

	9. 
	Веселов А. Д.
	Использование новых педагогических технологий в музыкальном воспитании детей дошкольного возраста 24.11.2011 КОИРО


2.7. Сведения о прохождении аттестации в 2011-2012 учебном году

Всего аттестовались 8 педагогов и 1 концертмейстер:

	Соответствие занимаемой должности
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	1. Трофимова П. С.

2. Серёгин Г. Г.

3. Рыбникова Т. В.

4. Канатьева Е. П.

5. Волегова М. И.
	1. Мардасова Л. В.-концертмейстер
	1. Дюндина С. А.

2. Харчук Н. Н.


III. Работа с детьми находящимися в ТЖС.
Одним из важных направлений в деятельности ДЮЦ  является сопровождение детей с детьми находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе состоящих на профилактическом учёте.
	Студии Центра посещают:
	2000 (1815)  учащихся;

	Количество студий:
	38 студий;

	Дети из многодетных детей:
	28 учащихся;

	Дети, находящиеся под попечительством:
	0

	Дети опекаемые:
	6 учащихся;

	Дети из неполных семей:
	59 учащихся;

	Дети инвалиды:
	20 учащихся;

	Дети, состоящие на КДН:
	0

	Дети из асоциальных семей:
	0 

	Общее кол-во детей, находящихся в ТЖС:
	 9 учащихся.


     В ходе  психолого-педагогического исследования по выявлению категории семей были проверены  наличие социального  паспорта у педагогов центра. По итогам исследования была создана группа детей с которыми проводились занятия педагогом-психологом Щербаковой Ю.В. Учащиеся научились выражать вербально свои чувства и эмоции, стали более раскрепощенными, научились принимать мнения окружающих их людей в разрез с их личным мнением. Ребятам стало легче общаться с новыми для них людьми, у них повысилась самооценка и они стали более рационально оценивать свое поведение, исходя из собственных ценностей и ценностей окружающихся. 

Имеются списки детей по категориям. План работы с детьми, находящимися в ТЖС. Ведется журнал  консультаций  у педагога-психолога  с детьми и родителями, находящимися в   ТЖС. 

Социально-педагогическим результатом  является: 

· На уровне детей и родителей: разрешение личностных проблем детей и родителей, повышение компетентности родителей  в решении педагогических, психологических проблем детей.

· На уровне центра: повышение результативности образовательного процесса за счет психолого-педагогического сопровождения. 

· Психологом центра Щербаковой Ю.В. проводилась работа с учащимися в возрасте от 9-13 лет через цикл тренингов с элементами арт-терапии. В течение года  дети привлекались в коллективно-творческие дела центра, в проектную деятельность.

IV. Организация воспитательной деятельности.
              Анализируя воспитательный процесс в ДЮЦе  за 2011-2012 учебный год, анализируем прежде всего мыслительные, практические и коммуникативные действия и результаты осуществления этих действий. Оцениваем наиболее важные компоненты и результаты воспитательного процесса.  Прошедший учебный год для нашего центра можно назвать годом значимых дебютов, активных и деятельных отношений, годом новых побед.

                 Управление воспитательным процессом центра реализуется, согласно программы воспитательной деятельности   «ДЮЦ, семья, общество - пространство сотрудничества». Создание единой воспитательной системы в ДЮЦе  позволяет управлять процессом развития личности, т.е. мы управляем не личностью, а процессом ее развития через деятельно-развивающие программы.

  Цель:      
  максимальное развитие личности ребенка, способного  к  самопознанию, саморазвитию, и подготовка к самореализации в жизни с опорой на ценностные ориентиры: здоровье, семья, Отечество, культура.

Задачи:

-создание современного воспитательного пространства, способствующей развитию и воспитанию ребенка, росту его личностных качеств и духовной культуры.

- содействие  становлению активной гражданской  позиции личности, способной к самореализации.

- совершенствование межличностных отношений  в детском коллективе

-развитие творческих способностей и познавательной активности учащихся.

Коллективный поиск современного содержания позволяет удовлетворить интересы учащихся  в их личностном развитии через систему деятельно-развивающих программ.
  В течение учебного года работа велась по направлениям:

-художественно-эстетическое воспитание,

-духовно-нравственное,

-гражданско-патриотическое,

-воспитание в процессе познавательной деятельности

-рекреативно-оздоровительная деятельность

-взаимодействие с семьей

           В этом учебном  году открыли новые возможности участия нашего центра в городских конкурсах: лауреаты городского конкурса агитбригад патриотической песни студия «А-лиса» педагог Фукс Г.В., лауреаты городского конкурса агитбригад «За здоровый образ жизни» студия «Фантазеры» педагог Сончик А.С., лауреаты городского конкурса «Красный, желтый, зеленый» студия «Фантазеры»  педагог Сончик А.С., победители городского конкурса социальных проектов «От создания проектов – к развитию личности», (руководитель проекта Трифонова Н.В.),  победители городского конкурса «Образование и семья»(Организаторы Трифонова Н.В., Щербакова Ю.В., Фукс Г.В.), лауреаты городского конкурса юных художников «Пленэр на Балтийском море» (Организатор Харчук Н.Н.), призеры городского конкурса «Звезды Балтики», (Дунаева Л.Я.), призеры городского конкурса «Пасхальный сувенир», (Рыбникова Т.В.), призеры городского конкурса авиамоделирования (Жуков А.Н.), лауреаты городского форума «Одаренные дети».

4.1.  Программное обеспечение воспитательной деятельности.
Для  создания единого воспитательного  пространства в ДЮЦе, обеспечивающего развитие каждого ребенка в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями в центре реализуются программы:

· Программа «Я – гражданин России»;

· Программа «Юные дарования»;

· Программа «Дни культуры здоровья»;

· Программа «Каникулы»;

· Программа «Семья».

Одним из важных направлений в воспитательной деятельности является гражданско-патриотическое воспитание учащихся.  С 6 по 26 февраля 2012г. в центре были  проведены и организованы мероприятия, направленные на формирование  гражданских, нравственных качеств у учащихся, воспитании любви и уважения к своему Отечеству.  
         Комплекс программных мероприятий по реализации действующей программы «Я - гражданин России» предусматривает  охват гражданско-патриотическим воспитанием всех возрастных групп учащихся центра. Анализируя деятельность педагогического коллектива в этом направлении следует отметить понимание педагогами центра необходимости  проведения неустанной работы по воспитанию детей гражданами России, созданию у учащихся чувства гордости за свою Родину, уважения к достойным страницам прошлого.
             Заместителем директора по воспитательной работе Трифоновой Н.В. была составлена программа подготовки и проведения мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию «Я - гражданин России».

           В течение месяца психологом Щербаковой Ю.В. и педагогами  центра  проводился социологический опрос по изучению гражданской позиции учащихся  в  возрастной группе 10-16 лет. В исследовании приняли участие учащиеся студий:
«Современница», «СИД», «Аккорд», «Эйдос», «Серпантин», «Танцевальная планета», «Шанс», «Штрих», «Софит».

Средний возраст опрошенных 11-12 лет. Результаты  опроса  показали, что 12% детей затрудняются выразить словами «Что значит любить свою Родину?»,  92%  учащихся имеют хорошие знания  по   государственной символике России. На вопрос «Какое дерево считают символом России?»  77%  опрошенных студийцев назвали березу. Из числа опрошенных  74% учащихся знают свои права, знают, что они означают.  Исследования, проводимые в этом учебном году,  показывают хороший результат  осознанного выбора  учащимися роли необходимых им знаний и умении пользоваться своими правами. 
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         С целью необходимых рекомендаций в работе по формированию патриотического сознания учащихся для педагогов центра зам. директором по воспитательной работе Трифоновой Н.В. 20 февраля был организован и проведен    семинар «Патриотизм - как национальная идея воспитания учащихся».  В работе семинара принял участие профессор кафедры зарубежной филологии, член Союза писателей  и Союза журналистов России, автор книги «Культурологические проблемы творчества», соавтор книги «Любимому Отечеству, три гимна в ХХ веке» Заслуженный работник культуры РФ, награжденный медалью А. С. Пушкина, российский ученый, кандидат филологических наук  Дмитровский Алексей Захарович.    Продуктивная  работа участников семинара показала важность и значимость работы всего педагогического коллектива в вопросах гражданско-патриотического воспитания. 
       Согласно плана подготовки  в центре в период с 01 по 28 февраля были организованы и проведены конкурс творческих работ «Отчизне посвящаю...» в номинации  рисунки, портреты  родных и близких  «Мой дорогой дедушка, мой любимый папа, мой старший брат». Свои работы в гостиной представили учащиеся  студии изо и дизайна «Штрих» педагог Харчук Н.Н.  В номинации фотопроект была представлена  фото-выставка «Мои родные-защитники Отечества», которая ежегодно пополняется фотоснимками. Уникальность этого проекта - участие учащихся центра, педагогов и их родных, воевавших и защищавших нашу Родину, выполнявших свой долг в горячих точках и тех, кто продолжает служить Отечеству. Такое единство и взаимодействие педагогов центра, семьи и родственников является высоким показателем во взаимоотношениях к происходящим событиям, воспитывая чувство гордости за своих родных и близких. Фотоматериалы  были представлены учащимися студий «Шанс», «Эйдос», «Современница», «Штрих», «Танцевальная планета», студия дизайна и моделирования.
          Знаковым событием в центре являются традиционные встречи  с курсантами пограничного института ФСБ России, с людьми, выбравшими своей профессией - профессию служить Родине.  
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         19 февраля   для мальчишек нашего центра была проведена программа «Виват, Непобедимые!», подготовленная педагогом Дюндиной С.А. Творческое выступление курсантов ансамбля Института ФСБ пограничных войск  с исполнением  вокальных военных песен стало большим подарком для детей, педагогов и родителей учащихся центра. Своим праздничным подарком для курсантов пограничного института стала  концертная программа «С днем защитника Отечества!», прошедшая в Институте ФСБ 23 февраля, в которой приняли участие учащиеся студий «Современница», «Серпантин», «Танцевальная планета», «Шанс».      
        В прошлом учебном году в центре активно реализовывались социально-значимые проекты  «Госпиталь ветеранов войны Калининградской области».   Проект реализуется совместно с госпиталем ветеранов Калининградской области. Основная задача проекта организация  социально-значимой деятельности в сотворчестве взрослых и детей, ветеранов госпиталя и учащихся центра. «Мир не потерян, если люди еще могут понимать друг друга». В  году проект  был представлен  на городском конкурсе социальных проектов «От создания проектов - к развитию личности» и высоко оценен членами жюри – диплом победителей конкурса.
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 С целью воспитания личности, имеющей активную гражданскую позицию, педагогами центра  проводится большая работа внутри студий. Так, 17 февраля  педагогом Веселовым А.Д. был проведен музыкальный  конкурс на исполнение учащимися песен военных лет в студии  авторской песни «Аккорд». Показателем результативности педагогической работы  педагога Веселова А.Д. с учащимися стала высокая активность и заинтересованность студийцев, родителей  участием в конкурсе.  Жюри конкурса было представлено членами родительского комитета студии, определены победители и призеры. Проведение таких малых форм внутри студии позволило учащейся Виктории Кнорх, занявшей 1 место в конкурсе выступить на фестивале признания «Юные дарования центра».
  В этот году открыл новые возможности участия нашего центра в городском конкурсе патриотической песни. Агитбригада, представленная учащимися студии «А-лиса» педагог Фукс Г.В. на конкурсе патриотической песни «Люблю тебя, моя Россия!», было достойно оценено членами жюри.
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Учащиеся клуба «Путь к успеху» педагог Шенкель В..А. активизировали свою деятельность в волонтерском движении и стали активными участниками в проведении Весенней недели добра с 21 по 28 апреля. Выступили организаторами в проведении городской игры-презентации «Примирение» с участие учащихся школ №11, 4, 12, ДЮЦ «На Комсомольской».  
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      Анализируя работу педагогов в вопросах гражданско-патриотического воспитания  учащихся,  следует отметить неустанную работу педагогического коллектива по формированию  личностных, нравственных и гражданских качеств у учащихся  центра. 
             Одно из приоритетных направлений образовательной программы центра является сохранение и укрепление здоровья студийцев, мотивация на включение в повседневную жизнь учащихся форм поведения активных  и полезных для здоровья. Основная цель реализации программы «Дни культуры здоровья»  это формирование и развитие ценностей здорового образа жизни. «Не воспитывая себя, сложно воспитать своих детей». 
 В период с 3 по 23 декабря в рамках программы «Дни культуры здоровья» в центре были организованы и проведены мероприятия: мониторинг изучения собственного здоровья и культуры здоровья среди учащихся, педагогов, родителей, семинар для педагогов по теме «Принципы здоровьесберегающей педагогики в образовательном процессе».
Проведение социологического опроса позволило каждому участнику обратить своё внимание по отношению к здоровому образу жизни.
По результатам мониторинга определены положительные изменения оценки собственного здоровья детьми, родителями и педагогами. Удовлетворённость работой центра в направлении сохранения здоровья находится на хорошем уровне со стороны детей и родителей.

Во время проведения декады на высоком уровне был проведён семинар «Здоровьесберегающая и здоровьесохраняющая деятельность педагогов в образовательном процессе». 

Заместитель директора по ВР Трифонова Н.В. выступила с презентацией реализации  основных направлений деятельности по программе «Дни культуры здоровья».

На семинар были приглашены сотрудники Центра медицинской профилактики и реабилитации: психолог – Черская Е.В., с темой «Подростковая агрессия», зав. медико-просветительского центра Тимофеева Л.В. с выступлением «Кризис подросткового возраста».  

Психологом центра  Щербаковой Ю.В.  была представлена презентация «Стресс и способы его саморегуляции» с целью научить педагогов способам саморегуляции в стрессовых ситуациях.  Для родителей центра был проведен тренинг «Пути формирования бесконфликтных взаимоотношений  с детьми» с целью понимать внутренние мотивы ребенка, помощи в построении  взаимоотношений с ребенком. 
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Во время декады были  организованы и проведены ряд мероприятий среди детей и родителей. Проводился   социологический  опрос по здоровьесбережению среди обучающихся.  Велась пропаганда здорового образа жизни: оформление рекламных листов и информаций «Будь здоров!» учащимися студии «СИД» педагог Черноусова Л.И. В центре успешно реализуется творческий фото-проект «Мы-здоровая семья», где учащиеся знакомили со своими семейными зимними видами  отдыха. 
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Педагогом Дюндиной С.А. была разработана и проведена программа «Ярмарка здоровья» для учащихся 7-10 лет. Свои творческие работы головные уборы «Фрукторвый сад» представили учащиеся  студии изо и моделирования педагог Жукова И.П. Студийцы театральной студии Поповой О.П. представили маленькие репризы на тему «здоровые полезности». Своим красочным выступлением солисты студии
 «Шанс» педагог Носкова Е.Г. пригласили всех к исполнению ритмической зарядки.   Программа прошла содержательно, познавательно с учетом возрастных особенностей учащихся и увлеченности родителей, присутствующих на программе.

При подведении итогов проведения «Дней культуры здоровья» следует отметить высокую активность таких педагогов, как: Дюндина С.А., Носкова Е.Г., Белова М.М., Харчук Н.Н., Трофимова П.С., Щербакова Ю.В.
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           Одним из приоритетных  направлений  в развитии воспитательной системы центра является реализация  программы «Юные дарования».  
          Очень значимым событием в центре  стало проведение  в этом учебном году 2-ого фестиваля признания творческих достижений учащихся «Юные дарования-2012» 27 мая 2012г. в Областном Центре молодежи (ДКМ). В ходе фестиваля были представлены юные призеры - победители конкурсов, фестивалей, международных выставок и мастер-классов, активные участники проектной деятельности, концертных программ, отмечены достижения коллективов и педагогов центра   в реализации  достигнутых целей в этом учебном году.   На фестивале было заявлено 7 номинаций. 
В номинации «Новые имена 2012» представлены: 
призеры областного фестиваля творчества учащихся  «Звезды Балтики».

Солисты образцового фольклорного ансамбля «Забавушка»:

-Ермолаева  Михаила     

-Федорова  Ивана               

-Абышева Владислава     

 -Горелик Дарью
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призер городского фестиваля «Природы хрупкий мир» 

 Варламова Анна  учащаяся студии прикладного творчества «Наследие»

призер городского конкурса «Пасхальный сувенир»
Соколова Екатерина  учащаяся студии прикладного творчества «Наследие»

педагог Рыбникова Татьяна Васильевна

Призеры городских и областных конкурсов по авиамодельному спорту

Губчик Марк

Константинов Даниил

Шеховцов Виктор

Кобзарев Олег             

учащиеся  студии авиамоделирования  

педагог Жуков Александр Николаевич

Победитель регионального этапа международного фестиваля 

«Детство без границ»

Кузьмина Ирина – учащаяся студии прикладного творчества «Золотая паутинка» 
педагог Стонога Галина Петровна

 В номинации «Призеры года-2012» представлены:
Урбанская Полина – лауреат городского форума

 «Одаренные дети - будущее России»

Образцовый эстрадно-хореографический ансамбль

«Современница» -  призеры международного фестиваля 

«Варшавский полонез». Польша

 Педагог Белова Марина Михайловна

Образцовый вокально-эстрадный ансамбль «Серпантин» -

 призеры международного фестиваля 

«Варшавский полонез» Польша

Педагог Дюндина Светлана Анатольевна

Образцовый фольклорный ансамбль «Забавушка»

Призеры международного конкурса вокальных ансамблей республики Польша

Педагог Дунаева Лидия Яковлевна

Концертмейстер Бригиневич Дмитриевич

В номинации «Престиж» представлены:
Театральная студия «А-Лиса» 

За вдохновенный и творческий труд и профессиональное участие коллектива в городских и областных мероприятиях

Педагог Фукс Галина Владимировна

Студия театрального искусства «Фантазеры»

За вдохновенный и творческий труд и профессиональное участие коллектива в городских и областных мероприятиях

Педагог Сончик Анастасия Сергеевна.

В номинации « Проект года-2012»  

представлены  победители городского конкурса  социальных проектов 
«От создания проектов - к развитию личности»

 Автор проекта Трифонова Наталия Васильевна

Кураторы проекта:

Дюндина Светлана Анатольевна

          Харчук Нина Николаевна

Черноусова Людмила Ивановна

            Мардасова Людмила Валерьевна

Дипломами в этой номинации награждаются:

 Урбанская Полина 

           Егунова  Надежда

           Сорокина  Елизавета

За презентацию проекта «Госпиталь ветеранов войны Калининградской области» «Как молоды мы стали»
Дипломами в этой номинации награждены:
-  Вокально-эстрадная студия «Серпантин»

-  Эстрадно-хореографический ансамбль «Современница»

-  Хореографическая студия «Танцевальная планета»

-  Студия бального танца «Шанс»

-  Студия изо и дизайна «Штрих»
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за душевную теплоту и заботу о людях, проявленную к ветеранам госпиталя.

Лауреаты городского конкурса юных художников  «Пленэр на Балтийском море»
- Студия изо и дизайна «Штрих»  педагог Харчук Нина Николаевна
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- Студия дизайна и моделирования  педагог Жукова Инна Павловна
В номинации «Творчество без границ» представлены:
дипломанты международного конкурса рисунка 

«Пушкин глазами детей» г. Москва

Учащиеся образцовой студии изо и дизайна «Штрих» 

•
Морик Арина                  

•
Бадина Александра

•
Соколова Екатерина

•
Паберез Анна

лауреаты Международного фестиваля национальных культур

- Студия прикладного творчества «Золотая паутинка»

                   педагог Стонога Галина Петровна

- Вокально-эстрадная студия «Серпантин»

        Педагог Дюндина Светлана Анатольевна

Дипломант областного конкурса художественного чтения

 «Горжусь историей России»

Суворова Анна  - учащаяся студии художественного слова «Софит» педагог Кононенко Ирина Витальевна

Хореографическая студия «Танцевальная планета»,  педагог Овечкина Елена Юрьевна

Студия бального танца «Шанс», педагог Носкова Елена Геннадьевна.

- учащиеся театральной студии «А-лиса»  участники городских, международных конкурсов и фестивалей

Ганул Елизавета, Гичкина Дарья, Дроздов Владислав, Могош Дмитрий, Ракович Марина, Смирнова Мария, Фукс Кирилл, Храмова Анна, Цап Валентина, Ярмощук Екатерина.

В номинации «Творчество без границ»

Дипломами награждаются победители  конкурса «Юный эрудит-2012»
Ковшов Валерий- учащийся студии «Танцевальная планета», Дудкина София –учащаяся студии «Штрих»

Лозовик Анастасия – учащаяся ансамбля «Современница» [image: image30.jpg]



В номинации «Выпускник года- 2012» представлены:
За успешное освоение полного курса образовательной программы обучения  в МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской»

 В студии изобразительного искусства и дизайна «Штрих» вручены свидетельства:

Бадиной Елизавете, Гаевской Дарье, Яковлевой Елизавете, Гвоздаревой Ладе, Скляренко Алексею.

За успешное освоение полного курса образовательной программы обучения в МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской» в вокально-эстрадной студии «Серпантин»: Сорокина Елизавета, Егунова Надежда, Горшкова Александра.

В номинации « В содружестве с детьми» представлены:


Рыбникова Татьяна Васильевна – руководитель студии прикладного творчества «Наследие»
•
Волегова Марина Ивановна – руководитель студии прикладного творчества «Волшебная шкатулка»
•
Фукс Галина Владимировна – руководитель театральной студии «А-лиса»

•
Сончик Анастасия Сергеевна – руководитель  студии театрального искусства «Фантазеры»
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•
Скляренко Любовь Ивановна( мама учащегося студии ИЗО и дизайна «Штрих» Скляренко Алексея) за представленную авторскую выставку художественных работ «Мои фантазии и мечты» в реализации проекта «Созвездие «МАМА» по программе «Семья»

На протяжении многих лет в  ДЮЦе  реализуется программа «Каникулы». 

Формы и методы организации каникул:  отдых учащихся в летне-оздоровительном лагере дневного пребывания учащихся Творческое объединение «Сюрприз». Работа в лагере планируется с учетом выбора тематических смен по 21 календарному дню: «Остров сокровищ», «В поисках приключений», «Детское царство-объединенное государство».

Оздоровительня работа:  зарядка утренняя, походы, спортивные мероприятия, практические занятия, игровые-оздоровительные конкурсы, экскурсии, поездки к морю, озеро Карповое.

Творческие смены организуются  с целью продолжения  обучения детей по образовательным программам в  сочетании с полноценным отдыхом. 

В лагерях дети принимают участие в спортивных соревнованиях, фестивалях, конкурсах, смотрах,  выставках разного уровня  с целью, обмена опытом и демонстрации своих достижений.
4.2. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
Большой акцент в работе учреждение дополнительного образования детей ставит на взаимодействие с семьями воспитанников. Семья и учреждения дополнительного образования дополняют друг друга, создают наилучшие условия для образования и творческого развития детей разного возраста. Сплотить детей и родителей, сделать их активными участниками педагогического процесса – важная и ответственная задача педагогов дополнительного образования. 

 Коллектив педагогов ДЮЦ «На Комсомольской» работает по программе «Семья», которая направлена на организацию здорового досуга детей в семьях. Программа предусматривает благоприятное педагогическое воздействие на семьи, направлена на максимальное вовлечение родителей в образовательный и воспитательный процесс. Она способствует сплочению детско-родительских отношений, сотрудничеству с педагогами.

  Составной частью такого взаимодействия является информационное педагогическое обеспечение родителей сведениями об образовательной концепции учреждения дополнительного образования детей, целях, задачах личностного развития воспитанников, деятельности на учебных занятиях. Просвещение родителей происходит путём проведения тематических родительских собраний, консультаций, бесед, открытых занятий.

 Ежегодно проводятся традиционные мероприятия в центре, активными участниками которых являются не только дети, но и родители. Все совместные коллективные творческие дела в «Семейной гостиной», развивают не только коммуникативные качества и творческий потенциал детей, расширяют кругозор, формируют нравственные ценности, но и способствуют сплочению семьи.
 Каждый педагог ДЮЦа определяет свою линию системы работы в студии с родителями. Например, в Образцовом эстрадно-хореографическом ансамбле «Современница» родители привлекаются к совместному изготовлению сценических костюмов, организуются встречи, концерты, досуговые мероприятия для отдыха, на которых родители видят успехи и достижения своих детей. Родители обсуждают с педагогом содержание учебно-воспитательного процесса, коллективно анализируют детские и педагогические проблемы, предлагают пути их решения.

Студии «Умелые руки», «Волшебная шкатулка» и «Наследие» вовлекают родителей в учебно-воспитательный процесс. Уже давно стало традицией участие семей в выставке «Я и моя семья». Совместное изготовление повышает уровень качества изготовления поделок и поднимает педагогический потенциал семьи.  

Выступление коллектива спортивного бального танца «Шанс» на сценических площадках и конкурсах - это не только заслуга родителей в организации спонсорской помощи, изготовление и приобретение костюмов, но и поддержка во время выступления на чужой сцене. 

 Студия «Шахматы» не считает родителей гостями на занятиях. Общие интересы, переживания, дела, соревнования – вот из чего складываются доверительные отношения и дружба между ребёнком и родителем. А главное здесь отец является положительным примером в выборе полезного досуга в глазах своего ребенка.

  Родители самых маленьких ребят из студии раннего развития детей «АВСД» наиболее активно включаются в образовательно-воспитательный процесс. Индивидуальные ежедневные беседы и консультации стали нормой для педагогов студии. Современные родители, хоть и сильно загружены, но всё-таки стараются найти время для общения с другими детьми, родителями. Некоторые становятся активными участниками театрализованных представлений, что благоприятно сказывается на сплочении семьи и дальнейшем развитии и воспитании ребёнка.  Педагоги ДЮЦа находятся в постоянном педагогическом поиске разнообразных форм взаимодействия с родителями, которые бы наиболее полно удовлетворяли запросам детей и родителей, бабушек и дедушек могли наиболее интересно организовать досуг, повысить уровень педагогической культуры. Они уверенны, что позитивные изменения в воспитании и личностном развитии ребёнка произойдут только при совместном усилии педагогов и родительской общественности.  

Центральной идеей выстраивания системы работы с семьей в ДЮЦе стала идея взаимодействия на основе индивидуально-вариативного подхода, максимально учитывающего проблемы и потребности конкретных семей.

Работу по изучению родителей, полноценному использованию конкретных методических рекомендаций для взаимодействия с ними возглавляют психологическая и методическая службы. Ежегодно проводится педагогическое исследование: анкетирование семей с целью выявления нравственно-ценностных ориентаций. Наработаны рекомендации действий в критических ситуациях. Проводится комплексное обследование ребёнка, изучается история его развития, выясняются факторы риска.
Ведётся работа по выявлению воспитательных возможностей семей через работу с родительским комитетом.  Изучается роль ребенка в семье, осуществляется двустороннее изучение семьи: Родители — дети.
4.3. Укрепление традиций в центре.
           Сохранение традиций в центре способствует становлению новому поколению граждан и развитию дружеских партнерских отношений с семьей. Среди традиционных мероприятий центра следует отметить такие, как «День открытых дверей», «Прощай, Масленица!»,  «С днем рождения, ДЮЦ!», «Мисс центра», «Рекорды делаем сами», «Юный эрудит», «Новогодние представления», «Посвящение в  студийцы».

  В период с 11 по 27 ноября 2011г., согласно плана воспитательной работы  центра, были организованы и проведены мероприятия, посвященные Дню рождения учреждения – 43 годовщина со Дня его открытия. Зам. директора по воспитательной работе Трифоновой Н.В. была разработана программа участия всех творческих коллективов центра и педагогического коллектива в проведении данного мероприятия. 
Для учащихся центра  был объявлен традиционный конкурс творческих работ "Я люблю свой центр!". Большую активность и творческую фантазию проявили учащиеся студий "Наследие" педагог Рыбникова Т.В., "Современница" педагог Белова М.М., "Танцевальная планета" педагог Овечкина Е.Ю., "Девчата" педагог Иванаускене Е.Н.,  студия "Кот бегемот" педагог Волегова М.И.,  "Штрих" педагог Харчук Н.Н, "СИД" педагог Черноусова Л.И.  Прекрасным подарком центру стал «Календарь событий", выполненный учащимися студии "Танцевальная планета" совместно с педагогом автором идеи Овечкиной Е.Ю. Представленный "Календарь событий" занял первое призовое место в конкурсе "Я люблю свой ДЮЦ! в номинации "Мини - творческий проект".  Коллективная работа учащихся студии "Штрих" педагог Харчук Н.Н.- "Птицы счастья" в номинации "Изобразительное творчество" получила первое призовое место и стала  праздничным подарком для  оформления нашего учреждения.  В номинации "Декоративно-прикладное творчество" победителями стали творческие работы учащихся  студии «Девчата», студии «Кот Бегемот», студии «Наследие»,  учащихся эстрадно-хореографического ансамбля «Современница».
         В ходе участия в праздничных событиях центра проходила и реализация творческого проекта "Созвездие "Мама", где были представлены художественные работы наших мамочек Скляренко Любовь Ивановна (художественные работы маслом), Дудкина Наталья Николаевна студия «Штрих», Карапетьян Анжелика Спартаковна (вышивка, салфетки), Затула Елена Дмитриевна студия «Эйдос»,  мама Арутюновой Дарьи студия «Девчата». Поиску творчества талантливых мам в центре помогали педагоги Харчук Н.Н., Трофимова П.С., Иванаускене Е.Н..  Педагог Харчук Н.Н. совместно с юными художниками центра представили выразительную  выставку портретов своих мам «Мамочка любимая моя!».  Выставка детских работ , представленная в фойе Центра молодежи , подготовленная педагогами Иванаускене Е.Н., Рыбниковой Т.В., Волеговой М.И., Филонец Т.В., Жуковой И.П., Харчук Н.Н., Жуковым А.Н.. заслуживает больших слов благодарности  и подчеркивает как значимость данного события для центра, так и значимость данной деятельности  в работе с детьми. 
         На концерте присутствовали гости: депутат Мигунов О.В. , начальник отдела доп .образования Петров Д.А. и делегация из Молодежного центра города Клайпеда Республика Литва.
4.4. Качество результата воспитательной деятельности.

      Фестиваль признания является одной из форм оценки качества достижений учащихся, педагогов  и их признания в образовательной деятельности.  18 педагогов центра стали обладателями дипломов  признания их творческих побед в разных номинациях 42 учащихся центра достойно представили в социуме результаты своей  победной деятельности,  26  коллективов были признаны победителями в разных номинациях.  Положительная динамика свидетельствует о прогрессе образовательного процесса  в учреждении. 
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Проведенный анализ организации воспитательного процесса в центре за 2011-2012 учебный год  позволяет  выявить важнейшие проблемы в сфере воспитания, которые необходимо решать в следующем  учебном году:

              -  укреплять взаимодействие семьи и центра в социальном формировании и развитии ребенка 

              - способствовать реализации и осуществлению международных проектов с зарубежными партнерами.
V. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

Методическое объединение  МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской», созданное в 2011-2012 учебном году работало над реализацией главной цели: 
Создание системы методического сопровождения образовательного процесса, действие которой направлено на повышение качества обучения и совершенствование педагогического  мастерства.  

5.1.Основные задачи и виды деятельности:

• изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

• ознакомление с анализом состояния преподавания по итогам внутри учрежденческого контроля;

• анализ и внутреннее рецензирование образовательных и рабочих программ и методик;

• организация самообразования педагогов; своевременное прохождение курсов повышения квалификации;

• совершенствование профессионального мастерства педагогических кадров;

• обеспечение развития педагогического сотрудничества;

• создание условий для внедрения методических рекомендаций, передового педагогического опыта в педагогическую практику;

• принятие решений о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогам, обучающимся и их родителям (лицам, их заменяющим) в целях наилучшего усвоения соответствующего учебного материала по направленностям.

В  2011-2012 учебном  году педагогические работники ДЮЦа  участвовали в проведении, организации областных и городских семинаров, круглых столов, мастер-классов  по вопросам дополнительного образования: например, международный семинар-практикум «Аспекты педагогического мастерства» с участием педагогов из Литвы (г. Клайпеда); педагоги работали в качестве экспертов и членов жюри творческих конкурсов; активно повышали свою квалификацию, посещая городские методические мероприятия.

С 24 февраля по 1 марта в ДЮЦе  успешно прошла  методическая декада. На всех проведённых открытых занятиях был продемонстрирован высокий уровень педагогического мастерства, показаны  интересные игровые методики, традиционные и новые приёмы обучения. 

С 1.10.2011 по 10.03.2012 был проведён конкурс методических работ среди педагогов дополнительного образования с целью повышения уровня методического мастерства педагогов ДЮЦа; поддержки творческих инициатив по созданию информационно-образовательных ресурсов; создания банка методических работ; обобщения педагогического опыта и распространения  новых методик и технологий. Победителями конкурса стали: Носкова Е. Г., Овечкина Е. Ю., Волегова М. И., Зайцев В. П., Дюндина С. А., Некрасова Ю. В.

 Лучшие работы: Зайцева  В. П. Дюндиной С. А., Некрасовой Ю. В. были направлены на городской конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей, на котором получили звание лауреатов.

VI. Социальная активность и внешние связи учреждения.
Детско-юношеский центр «На Комсомольской», находясь в поиске  наиболее  эффективных технологий развития детей, активно развивает социальное проектирование, основой которого является участие студийцев центра в решении социально - значимых проблем общества.

На сегодняшний день для нашего учреждения остается актуальной проблема формирование современного воспитательного пространства в социуме. 
 В чем заключается специфика построения общего воспитательного пространства центра?  Это прежде всего необходимость непосредственного взаимодействия всех без исключения социальных институтов города и региона.

Следует отметить, что на сегодняшний день Детско-юношеский центр «На Комсомольской» играет важную роль в организации единого воспитательного пространства.  В учреждении активно расширяются возможности для общественно  полезной, разнообразной и творческой   деятельности учащихся.

                         Педагогический процесс в нашем центре направлен на создание для каждого ребенка комфортного образовательного пространства, поля неформального общения, культурной и эмоционально значимой среды, в которой есть возможности для создания ситуации успеха, укрепления личного достоинства, а как следствие, дальнейшей социальной адаптации учащихся.

Система воспитательного процесса центра включает в себя четыре  основных компонента:

1.
ДЮЦ и образовательные учреждения

2.
ДЮЦ и культурные центры города (социум)

3.
ДЮЦ и учреждения социальной среды (благотворительность) 

4.
ДЮЦ и семья (сотрудничество с родителями)
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Основными  целями сотрудничества  ДЮЦ «На Комсомольской» и учреждений внешней социальной среды, культурными центрами города являются:

•
Координация совместной деятельности по организации воспитательного процесса. 

•
Создание «воспитательного пространства» на основе существующих воспитательных систем (программ) образовательного учреждения и новых информационных технологий.
•
Предоставление учащимся центра в возможности самоопределяться в творческом  выборе, удовлетворив свои потребности в  выборе деятельности.
Уже много лет в нашем центре существует система партнерских отношений. С  годами она меняется. Одни партнеры уходят, другие появляются. И это нормально. На сегодняшний день взаимодействие в социуме у нас выражено в такой таблице:
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Формы работы:
· Международная деятельность
· Деятельность в социуме
Задачи:
- Расширение контактов с зарубежными партнерами;
- Активизация деятельности по программам сотрудничества с Клайпедским молодежным центром, Международным центром культуры (г.Эльблонг), Дом национальных культур г. Клайпеда, Литва;
- Вовлечение  партнёров в общее социокультурное пространство;
· Сотрудничество с Калининградской региональной детско-молодёжной общественной организацией «Юные послы мира»
· Участие в организации Международного детского и молодёжного  фестиваля национальных культур. (Ежегодное мероприятие совместно с Российским фондом мира, Калининградским областным фондом мира.)
· Участие коллективов ДЮЦа в акциях и благотворительных мероприятиях организации КРДМОО  «Юные послы мира», проекте «Фронтовые дороги» (выезд в Польшу с концертом в Гданьске и вахтой памяти у мемориала погибшим воинам в Гданьске, ежегодные выезды с концертными программами по проекту «Мир открытых сердец» в Польшу, Швецию, Германию, Чехию, Литву);
· Сотрудничество Центром медицинской профилактики;
Помощь в организации встреч со специалистами центра для педагогов и детей.
· Сотрудничество с областным Центром культуры молодёжи
Участие в концертах и мероприятиях, проводимых центром.
· Сотрудничество с калининградским «Домом ветеранов»
Участие в программах, проводимых Домом ветеранов

· Сотрудничество с областным госпиталем для ветеранов войн Калининградской области.

· Сотрудничество с координационным центром программы «Мы – россияне»;
· Сотрудничество с Калининградской областной филармонией;
Совместные концерты в программах «Детской филармонии», проведение мероприятий ДЮЦа в зале филармонии
· Сотрудничество с Православной церковью;
Участие в  Международной православной  выставке-ярмарке;
· Международное сотрудничество с Клайпедским молодёжным центром.
Обмен опытом работы педагогами учреждений (2 раза в год).
Участие в крупных мероприятиях и обмен детскими творческими коллективами

· Сотрудничество с газетами «Калининградская правда» «Гражданин» «Комсомольская правда», «Маленькая страна»;
· Сотрудничество с кондитерской «Пани Ева», генеральный директор М.А.Гаспарян;
· Расширение творческих контактов с образовательными учреждениями (МОУ СОШ №4, 9, 50,11,12,10, 41.  гимназия №40, лицеи №18, 49 д/сад - школа №72.

VII. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКОГО ЦЕНТРА «НА КОМСОМОЛЬСКОЙ» 

ЗА 2011/2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

7.1.ДОСТИЖЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ:   учреждение высшей категории.
	Достижения
	Мероприятие

	Грамота
Лауреат городского конкурса
	«Лучший оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей творческой направленности -2011»

	Почетная грамота

Победители городского конкурса 
	Конкурс социальных проектов

«От создания проектов - к развитию личности»

	Почетная грамота 

Победители в номинации «Педагогическое новаторство»
	Городской конкурс «Образование и семья»

	Почетная грамота


	Городской фестиваль патриотической песни «Люблю тебя, Россия!»

	Грамота

Лауреат городского конкурса агитбригад
	Городской конкурс «За здоровый образ жизни- 2011»



	Грамота

Лауреат городского конкурса агитбригад

Диплом

Лауреат регионального фестиваля 
	Городской конкурс «Красный, желтый, зеленый-2011»

Региональный фестиваль «И помнит мир спасенный»



	Диплом

Лауреаты  Международного  конкурса юных художников 
	Международный  конкурс юных художников «Пленэр на балтийском море»



	Диплом

Лауреаты  Международного  фестиваля 
	Международный  детский и молодёжный фестиваль национальных культур.




7.2. ДОСТИЖЕНИЯ УЧАЩИХСЯ.

Результаты участия учащихся ДЮЦ «На Комсомольской»  в конкурсах и фестивалях

	Уровень конкурсного мероприятия
	Количество наград

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Городской
	18 дипломов
	14 дипломов
	19 дипломов



	Региональный
	12дипломов
	17 дипломов
	2  диплома

	Всероссийский
	1 диплома
	4 диплома
	-

	Международный
	-
	1  диплом
	15 дипломов


	Достижения
	Мероприятие

	Городской уровень

	Диплом

Урбанская Полина 3-место

(Студия «Штрих», рук. Н.Н. Харчук)
	1-ый городской форум «Одаренные дети-будущее России»

	
	

	Диплом

Василец Илья – 2 место

Константинов Даниил  - 2 место

Шеховцов Виктор  -  2 место

Кобзарев Олег  -  2 место

(Студия «авиамоделирование», рук. Жуков А.Н.)
	Открытое первенство по авиамодельному  спорту



	Диплом

Губчик Марк  - 1 место
	Городские соревнования по открытому первенству моделей

	Диплом

Ероцкая Диана  - 2 место
	Фестиваль детского творчества «Мир сказок»

	Диплом

Соколова Екатерина  - 2 место
	Городской конкурс «Пасхальный сувенир»

	Диплом

Варламова Анна  -  2 место
	Фестиваль искусств «Природы хрупкий мир»

	Региональный уровень

	Суворова Анна
	Областной конкурс худ. чтения «Горжусь историей России»

	Диплом

Ермолаев Михаил – 1 место

Федоров Иван     -  2 место

Абышев Владислав -2 место

Горелик Дарья  - 3 место

(Ансамбль «Забавушка», рук. Дунаева Л.Я.)
	Областной фестиваль «Звезды Балтики»-2012



	Диплом

Жичицкая Виктория

Бабак Ксения - 3 место

(Вокальная студия «Серпантин», рук. Дюндина С.А.)
	Областной фестиваль «Звезды Балтики»-2012



	Международный уровень

	Диплом лауреата

Бадина Елизавета

Корчакова Виктория

Бабак Ксения

(Вокальная студия «Серпантин», рук. Дюндина С.А.)
	Международный фестиваль «Варшавский полонез»

	Диплом за участие

Морик Арина

Костикова Маргарита

Бадина Александра

Соколова Катя

Воронцова Полина

Паберез Анна

студия изо и дизайна «Штрих»
	Международный конкурс рисунка «Пушкин глазами детей»

	Диплом за участие

Смирнов Глеб

Варанкина Александра

Бучная Софья

Дмитриев Артем

Кравцова Юлия

студия изо и дизайна «Штрих»
	Международный конкурс «Цветик-Семицветик»

	Диплом

Кузьмина Ирина-победитель регионального этапа
	14-й международный фестиваль «Детство без границ»




7.3. ДОСТИЖЕНИЯ КОЛЛЕКТИВОВ

16 коллективов стали лауреатами
	Достижения
	Мероприятие

	Лауреат

Театральная студия «Фантазеры» (лауреаты)

Педагог Сончик А.С.
	Городской конкурс агитбригад «Красный, желтый, зеленый»

	Лауреат

Театральная студия 

«Фантазеры»

(лауреаты)

Педагог Сончик А.С.
	Городской конкурс «За здоровый образ жизни»

	Лауреат

Фольклорный ансамбль 

«Забавушка»

Педагог Дунаева Л.Я.
	Международный конкурс вокальных ансамблей (Польша)

	Лауреат

Театральная студия 

«А-лиса»

Педагог Фукс Г.В.
	Региональный фестиваль «И помнит мир спасенный»

	Лауреат

Студия изо и дизайна «Штрих»

Педагог Харчук Н.Н.

Студия дизайна

Педагог Жукова И.П.
	Международный конкурс юных художников « Пленэр на Балтийском море»

	Лауреат

Хореографическая студия

 «Танцевальная планета»

Педагог Овечкина Е.Ю.
	Международный фестиваль танца «Визия танца» (Литва)

	Лауреат 2 степени

Эстрадно-хореографический ансамбль «Современница»

Педагог Белова М.М.(младшая группа)

Лауреат 2 степени

(средняя группа)
	Международный фестиваль «Варшавский полонез» (Польша)

	Лауреат

Вокально-эстрадная студия «Серпантин»
	Международный фестиваль «Варшавский полонез» (Польша)

	Лауреат

Театральная студия «А-лиса»

Педагог Фукс Г.В.
	Международный детский и молодёжный  фестиваль национальных культур г. Светлогорск

	Лауреат

Студия «Золотая паутинка», рук. Стонога Г.П.
	Международный детский и молодёжный  фестиваль национальных культур г. Светлогорск

	Диплом за участие Вокально-эстрадная студия «Серпантин», рук. Дюндина С.А.
	Областной фестиваль «Звезды Балтики»

	Диплом за участие Театральная студия «А-лиса»

Педагог Фукс Г.В.
	Открытый конкурс художественного чтения «Горжусь историей России»

	Диплом за участие Студия спортивного ориентирования

Педагог Зайцев В.П.
	Областной соревнования по технике  пешеходного туризма

	Диплом Студия спортивного бального танца «Шанс» - 1 место

Рук. Носкова Е.Г.
	Областной конкурс проектов  «Доброе дело в наше время»

	Диплом за участие

Студия

«Волшебная шкатулка», руководитель Волегова М.И.

Студия «Наследие», руководитель Рыбникова Т.В.
	Международный  Фестиваль «Творчество Балтии»

	Лауреат

Студия «Золотая паутинка», рук. Стонога Г.П.
	Международный Фестиваль славянской культуры

	Диплом за участие

Театральная студия «А-лиса»

Педагог Фукс Г.В.
	Международный  Палаточный лагерь «Балтийский Артек»

	 Диплом лауреата

Студия «Фантазёры», руководитель Сончик А.С.
	Городской конкурс агитбригад

«За здоровый образ жизни»

	Диплом Студия спортивного бального танца «Шанс
Рук. Носкова Е.Г.
	Городская познавательно-конкурсная программа

«Дорогой чести и славы»


7.4. ДОСТИЖЕНИЯ ПЕДАГОГОВ

	Достижения
	Мероприятие

	Победитель  педагог дополнительного образования  Носкова Е.Г.
	Региональный конкурс на денежное поощрение лучшим педагогам дополнительного образования (50 000 руб.)

	Диплом за участие, руководитель студии «Фантазёры» Сончик А.С.
	Городской конкурс «Так зажигают звёзды»

	Диплом за участие, педагог-психолог Щербакова Ю.В.
	Городской конкурс «Так зажигают звёзды»

	Лауреат 1 степени Зайцев Василий Петрович, руководитель студии «Спортивный туризм и ориентирование»
	Городской конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей

	Лауреат Щербакова Юлия Валерьевна, педагог-психолог
	Городской конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей

	Лауреат Дюндина Светлана Анатольевна, руководитель вокальной студии «Серпантин».
	Городской конкурс методических материалов в системе дополнительного образования детей

	Победитель конкурса Лучший педагог ДЮЦа Овечкина Е.Ю.
	


VIII.  Материально-техническая база.
В  ДЮЦе  ведётся постоянная  работа по улучшению образовательной среды. В связи с тем, что здание ДЮЦа построено в 1890 году и является памятником культуры (Получено охранное обязательство «Центра охраны памятников») постоянно возникают проблемы с обслуживанием здания и обеспечением его сохранности.

В течение длительного периода существовала проблема по отсутствию второго эвакуационного выхода. В этом году проведены  работы по и установке второго эвакуационного выхода, построена лестницы за счёт целевых средств по программе противопожарной безопасности на которую было выделено 641 000 руб.
Своевременно  выполняются распоряжения по изменению и дополнению документации. В течение анализируемого периода обновлены и сделаны следующие документы: энергетический паспорт ДЮЦа; паспорт безопасности; пожарная декларация; технический паспорт; программа энергосбережения; охранное обязательство; проект теплоснабжения  здания и тепловых сетей.

Своевременно ведётся разрешительная документация «Центра охраны памятников», проводится инвентаризация материальной базы.

Для качественной организации учебно-воспитательного процесса  педагогический коллектив ДЮЦ «На Комсомольской» имеет следующую материально-техническую базу:

- В здании учреждения имеются  8 учебных кабинетов.
 - 17 компьютеров, из них для учащихся  - 6;

-  Принтеров – 7;

-  1 мультимедийный проектор;

- 2  ноутбука; 

-  цветное многофункциональное устройство (принтер-копир-сканер);

- Гостиная оборудована музыкальной  аппаратурой, в том числе концертной (акустическая система, микшерский пульт, микрофоны).  

- Имеется оборудованный танцевальный класс (станки, музыкальная аппаратура), в этом году был проведён ремонт кабинета хореографии на средства выделенные Советом депутатов при помощи нашего депутата О.В. Мигунова,  кабинет прикладного творчества (швейные машины - 3,  оверлок). 

В 2011-2012 уч. году приобретены:

- Мебель для хореографического класса (15 000 руб.)

- Зеркальное панно (33 910 руб);

- Информационный стенд (3230 руб);

- аппарат для питьевой воды,

Проведены ремонтные работы:

- ремонт крыльца (16 451 руб.);

- ремонт зала для хореографии (200 000 руб);

- ремонт помещений цокольного этажа (146 551 руб.);

- устройство наружной пожарной лестницы (641 141 руб.);

- огнезащитная покраска деревянной лестницы (26 100 руб.);
- ремонт кабинетов: учительская, кабинет директора, 3-х раздевалок на 1 и2 этажах;

Также проведены:

- огнезащитная обработка чердачных конструкций (8 631 руб.);

- замер сопротивления изоляции электропроводки (7 300 руб.);

- промывка системы отопления (4 876 руб).

В течение всего периода работы одним из основных направлений является работа по здоровьесбережению, пожарной безопасности, охране  труда и учебной деятельности. С этой целью мною  ведется контроль за выполнением СанПиН, работой техперсонала. Ежемесячно проводятся собрания и инструктажи техперсонала.
МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской» работает в рабочем режиме без замечаний со стороны надзорных органов. Своевременно ведётся контроль исполнения сроков нормативной документации. Техперсонал обучен и работает стабильно. Своевременно заключаются договора на техническое обслуживание здания и соблюдаются сроки по их выполнению, принимаются меры по улучшению состояния материально-технической базы и  обеспеченности информационно-техническими ресурсами, учебный процесс и делопроизводство обеспечены расходными материалами.
В учреждении соблюдается световой и тепловой режимы, обеспечение санитарно-гигиенических условий для обучающихся, воспитанников и работников ДЮЦа.
IX. Качество и уровень санитарно-гигиенических условий

	Учебный год
	2009-10
	2010-11
	2011-12

	Мероприятия по улучшению санитарно-гигиенических условий, проведенные в данном учебном году
	Замена дверных блоков
	Подключение к теплотрассе
	Прохождение медицинского осмотра всеми сотрудниками учреждения

	
	Акарицидная обработка территории
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие
	Вакцинация от гриппа сотрудников

	
	Замена ламп накаливания на люминисцентные
	Акарицидная обработка территории
	Замена ламп накаливания на энергосберегающие

	
	Вакцинация от гриппа сотрудников
	Вакцинация от гриппа сотрудников
	Огнезащитная обработка деревянной лестницы

	
	Медицинская диспансеризация сотрудников
	Ремонт путей эвакуации
	Косметический ремонт коридоров и холлов.

	
	
	Ремонт коридоров и холлов.
	Ремонт помещения цокольного этажа

	
	
	Ремонт тамбура.
	

	
	
	Огнезащитная обработка деревянной лестницы
	

	
	
	Ремонт водопроводного ввода
	

	
	
	Ремонт помещения цокольного этажа
	


X. Динамика укрепления материально-технической базы, обеспеченность информационно-техническими ресурсами

	Учебный год
	2009-10
	2010-11
	2011-12

	Мероприятия по улучшению учебно-материальной (материально-технической) базы учреждения
	Стеллаж комбинированный
	2 компьютера
	Ноутбук Asus

	
	Столы книжки-2
	Стеллажи комбинированные для кабинета студии «Штрих»
	Флэш карты

	
	Информационный стенд
	Жалюзи для кабинетов.
	Зеркальное панно в зал для хореографии

	
	2 компьютера
	Информационные стенды.
	Стремянка, счетчики

	
	Радиомикрофоны
	Оборудован кабинет для отдыха педагогов
	Мебель для зала хореографии:

Скамья детская, тумба, стол, 

	
	
	Многофункциональный копировальный аппарат.

Принтер струйный ДСР – 6690СW(color);
	Антирамы для оформления фойе.

	
	
	Програмное обеспечение:- антивирус Касперского2011;

- Программа 1С-8.

Бухгалтерия Предприятие;

- программа Камин з/пл, версия 3,6;

Программное обеспечение Микрософт «Windows7», для 7-ми КП;
Программное обеспечение Микрософт офис – 2010 », для 7-ми КП;

Програмное обеспечение «Астрал»;
	Пуф – 2х местный 16 шт.

Пуф – 1 местный 4шт.

	
	
	Монтаж и установка ЛВС.
	Информационный стенд 

	
	
	ПОДКЛЮЧЕНИЕ СЕТИ Интернет (7 КП)
	Аппарат для питьевой воды

	
	
	Изготовление ПСД на второй эвакуационный выход.
	Устройство пожарной лестницы

	
	
	Подключение к теплоцентрали
	Ремонт помещений цокольного этажа

	
	
	Детские танцевальные костюмы (24 шт)
	Ремонт зала хореографии

	
	
	Приобретение костюмов для Деда Мороза и Снегурочки»
	Ремонт кабинета учительской, директора, раздевалок на 1 и 2 этажах

	
	
	Приобретение новогодней ели.
	


XI. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1. Годовой бюджет.

Лимиты бюджетных обязательств на 2011 год составили 11 650 340,78 рублей, на 2012 год доведены лимиты бюджетных обязательств в размере 13 801 873,11 рублей. 

2. Распределение средств по источникам их получения.

- в 2011году за счет муниципального бюджета – 10 330 735 руб.;

·  за счет средств от сдачи в аренду имущества – 242 200руб.;

·   за счет внебюджетных средств (от оказания платных услуг) – 817 375руб.;

· целевые средства на ремонт путей эвакуации -260 000руб;

- в 2012 году за счет муниципального бюджета – 11 404 383,11 руб.;

·  за счет средств от сдачи в аренду имущества – 399 840,0 руб.;

·   за счет внебюджетных средств (от оказания платных услуг) – 798 440,0  руб.;

·    целевые средства на ремонт помещений и устройство пожарной лестницы – 1 050 000руб. 
XII.  Общие выводы и основные направления ближайшего развития МАОУ ДОД ДЮЦ «На Комсомольской».
Прошедший учебный год для нашего центра можно назвать годом значимых дебютов, активных и деятельных отношений, годом новых побед.

Педагогическому коллективу в 2011 -2012 учебном году удалось успешно решить поставленные задачи и можно говорить о следующих результатах и позитивных изменениях.

  Позитивные изменения:

1. Возрос уровень результативности всех студий в различных мероприятиях (по результатам рейтинговой оценки).

2. Увеличение побед учреждения в городских конкурсах.
3. Увеличение личных побед воспитанников ДЮЦа. 
4.Увеличение побед на международных конкурсах.

5. Увеличение охвата детей;

6.Увеличение охвата детей образовательной деятельностью на базе образовательных учреждений.

7. Созданы условия для свободного выбора каждым ребёнком педагога образовательной области (направления и вида деятельности), профиля программы и времени её освоения.

8. Образовательно-воспитательная работа педагогического коллектива проходит через все виды и формы деятельности Детско-юношеского центра.

9. Активизировалась работа методического сопровождения деятельности учреждения. Организованы творческие группы педагогов.

10. Повысился профессиональный рост педагогов, посредством участия в конкурсах, мастер-классах, курсах повышения квалификации, аттестацией. 

11. Предоставлены многообразные виды деятельности для удовлетворения самых разных интересов, склонностей и потребностей ребёнка, семье предоставлена социальная психолого-педагогическая помощь и поддержка.

12. Работа, направленная на доступность образования, занятость детей, также имеет свои положительные результаты.

13. Анализ кадрового потенциала показывает, что в своем большинстве в учреждении работают педагоги с большим педагогическим стажем. Это говорит о педагогическом опыте и готовности реализовать свои творческие идеи.

14. Отмечена качественная организация фестивалей и конкурсов международного и городского уровней.

15. Систематизирована система мониторинга качества образовательного процесса.

16. Программное обеспечение образовательного процесса соответствует требованиям нормативно-правовых документов.
17. Оснащённость учреждения компьютерной техником и подключение к системе Интернет и локальной сети.
Достигнутая устойчивость функционирования ДЮЦА и разнообразие результативности его деятельности не снимает ряд трудностей, проблем, преодоление которых дает импульс развитию.
Первая проблема заключается в недостаточной интеграции общего и дополнительного образования. Система общего образования не обеспечивает в достаточной мере готовность выпускников школы к самостоятельному решению многих жизненных задач. Появилась необходимость интеграции общего и дополнительного образования.
Решение: Проблема может быть решена путём создания комплексных интегрированных дополнительных образовательных программ, создания предпрофильных и профильных курсов в рамках организации профильного обучения.
Вторая проблема связана со сложностью реализации выбранной воспитанником индивидуальной образовательной траектории системы образования.
Возникает необходимость выбора образовательных маршрутов для детей с низкой мотивацией учения, имеющих проблемы социализации, в решении которых семья практически не может помочь детям. Многие семьи по уровню своей педагогической культуры оказываются не в состоянии использовать достоинства индивидуальной образовательной траектории. Необходимо создать систему индивидуальной поддержки развития детей.
Решение: Обеспечение разнообразия дополнительных образовательных программ, постоянное изучение спроса на дополнительные образовательные услуги. Четкая работа педагогов и психолога, направленная на изучение индивидуальных особенностей воспитанника.
Третья проблема касается ресурсного обеспечения образовательного процесса. Наиболее болезненными выглядят проблемы финансирования. Значительная часть средств, выделяемых на нужды образования, не удовлетворяет потребность в ремонте здания, обновлении оборудования, создании материальной базы для современных образовательных технологий, стимулировании эффективной педагогической деятельности. 
Решение: поиск внебюджетных средств финансирования деятельности учреждения. Участие ДЮЦа  в мероприятиях приоритетного национального проекта «Наша новая школа, грантах.
Анализ состояния учебно-воспитательной работы позволяет сформулировать факторы, негативно влияющие на организацию образовательного процесса в учреждении дополнительного образования.

Внешние объективные факторы, негативно влияющие на образовательный процесс ДЮЦа:

- сложные общественно-политические, социально-экономические, духовно-нравственные процессы, происходящие в обществе, ставят перед любым образовательным учреждением новые проблемы организации эффективной образовательной работы;

- в обществе пока продолжает ухудшаться социально-экономическая ситуация, дети, подростки, молодежь недостаточно защищены государством, обществом и, наконец, семьей, они теряются в нашем обществе и приобретают негативные качества;

- снижение жизненного уровня населения.

К числу внутренних факторов относятся:

- недостаточность средств на поддержание и развитие учебно-воспитательного процесса. Финансовые проблемы, возникающие детских студиях, когда необходимо приобрести нитки, краски, ткань, бумагу, найти деньги на организацию выставки или поездки – забота взрослых. У детей второго детства не будет.

- низкий уровень информатизации ДЮЦа, что сокращает возможности привлечения в них детей среднего и старшего возраста;

- недостаточность доступа педагогов дополнительного образования к современным каналам информации. Отставание в направлении компьютеризации не дает возможность педагогам использовать преимущества новых технологий, мультимедийных программ.

- низкая оплата труда работников учреждения дополнительного образования детей;

- уменьшение количества детей в конце учебного года за счет увольнения педагогов, слабого кадрового потенциала
XIII. Основные задачи на новый 2012-2013 учебный год:
* Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей, разработка программ нового поколения, направленных на развитие инновационной деятельности, информационных технологий.

* Обеспечение доступности и равных возможностей получения обучающимися дополнительного образования. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.

* Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

* Изменение форм повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющихся в учреждении, обеспечение методической и психологической поддержки личностного роста участников образовательного процесса и создание необходимых условий их деятельности.

* Повышение эффективности управления в учреждении. Совершенствование нормативно-правовой базы деятельности Детско-юношеского центра.

* Обеспечение межведомственного сотрудничества в развитии системы дополнительного образования; активизация социального партнерства с семьей и общественностью города.

* Создание имиджевой политики Детско-юношеского центра. 

* Укрепление материально-технической базы учреждения.

* Расширение образовательного пространства, как качественно нового уровня взаимодействия с целью выработки единой образовательной политики в системе дополнительного образования города;

* Повышение психоло-педагогической компетентности педагогов дополнительного образования;

* Совершенствование программно-методического комплекса образовательного процесса;

* Повышение профессионального мастерства ПДО через составление индивидуальных маршрутов самообразования;

* Обобщение перспективного педагогического опыта через создание портфолио педагога и подготовку документации на звание «Образцовый коллектив»;

* Работать над сохранением контингента учащихся;

* Совершенствовать формы методической работы; представить опыт педагогической  работы ДЮЦа на муниципальном уровне (мастер-классы, семинары и др.);

* Активизировать деятельность по формированию и развитию учебно-интеллектуальных компетентностей учащихся; стимулировать учебно-исследовательскую работу в студиях.

*Совершенствовать работу в области:

· создания условий для внедрения передового педагогического опыта в педагогическую практику;

· организации самообразования педагогов;

· анализа состояния преподавания по итогам внутреннего  контроля;

· развитию педагогического сотрудничества;

· разработки критериев результативности освоения теоретической части программ и основных учебно-интеллектуальных компетентностей;

*Шире использовать возможности творческих групп для повышения эффективности работы методического объединения.

Сегодня есть уверенность в том, что реализация этих задач возможна, так как у обучающихся, педагогов, родителей есть одно, объединяющее всех желание — видеть свое учреждение современным, развивающимся, способным удовлетворить запросы многих слоев населения, чтобы всем содержанием и формами деятельности соответствовать высокому предназначению и высокой миссии.
Заканчивая свой доклад хочу ещё раз напомнить всем нам, что современное назначение (миссия) ДЮЦа «На Комсомольской» состоит в том, чтобы создать такую  образовательно-воспитательную среду, которая позволила бы каждому ребенку осознать свою самоценность; вдохновлять детей и их родителей на самосовершенствование и улучшение окружающего мира.  Мы работаем для того, чтобы каждый ребёнок стал разносторонне развитой, социально-активной личностью, верной избранному призванию, ответственной за качество собственной жизни и делающей своё дело лучше других.

 Коллектив Детско-юношеского центра  «На Комсомольской» полностью открыт для сотрудничества со всеми заинтересованными в воспитании порастающего поколения физическими и юридическими лицами. 

        Нам совершенно не безразлично сотрудничество с комитетом по образованию и  администрацией городского округа «Город Калининград» и мы надеемся и впредь получать от них социальный заказ на дополнительное образование детей и благодарности за хорошую работу! 

        Выражаю особую признательность всем, кто понимает наши нужды и помогает сохранить емкую по своей социальной значимости систему дополнительного образования  и, в частности наш Детско-юношеский центр «На Комсомольской». Особенная благодарность за понимание, поддержку и помощь нашим родителям. Надеемся на дальнейшее сотрудничество.  Каждого ребенка пришедшего в Детско-юношеский центр, несомненно, ждет успех, потому что атмосфера ДЮЦа необыкновенна и наполнена духом творчества, познаний и открытий.

      Меняется время, меняется и форма работы, но ДЮЦ остается домом радости, творчества, доброты и духовного богатства. Двери детско-юношеского центра «На Комсомольской» открыты для всех желающих.

Спасибо!

за 2011/2012 учебный год
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						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Сравнительный анализ качества обучения по образовательным программам
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						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

























Аттестация педагогических работников
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I полугодие	Практичесие умения и навыки	Владение специальным оборудованием	Творческие навыки	81	84	78	II полугодие	Практичесие умения и навыки	Владение специальным оборудованием	Творческие навыки	88	87	86	Ряд 3	Практичесие умения и навыки	Владение специальным оборудованием	Творческие навыки	



______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			I полугодие			II полугодие			Ряд 3


			Практичесие умения и навыки			81			88			2


			Владение специальным оборудованием			84			87			2


			Творческие навыки			78			86			3


			Категория 4			4.5			2.8			5


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.

















Учебно-интеллектуальные компетентности
качество обучения-77%







Пользоваться компьютерными источниками информации	0 баллов	1 балл	2 балла	3 балла	110	152	315	556	______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			Пользоваться компьютерными источниками информации


			0 баллов			110


			1 балл			152


			2 балла			315


			3 балла			556


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












YueBounTenekTyanshbie
KOMnETEHTHOCTH
Kauecrao obyeHHs-T7%






Практическая подготовка
качество обучения-86%







Творческие навыки	0 баллов	1 балл	2 балла	3 балла	29	195	535	872	______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			Творческие навыки


			0 баллов			29


			1 балл			195


			2 балла			535


			3 балла			872


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Nparecka nogroroska
KauECTR0 O6yHeHMA-B6%






Теоретическая подготовка
качество обучения-86%





Владение терминологией	0 баллов	1 балл	2 балла	3 балла	8	228	603	825	______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			Владение терминологией


			0 баллов			8


			1 балл			228


			2 балла			603


			3 балла			825


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Практическая подготовка
качество обучения-88%





Практические умения и навыки	0 баллов	1 балл	2 балла	3 балла	25	190	603	910	______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			Практические умения и навыки


			0 баллов			25


			1 балл			190


			2 балла			603


			3 балла			910


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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MpakTuueckan noaroToska






Теоретическая подготовка
качество обучения-89%






Теоретические знания	0 баллов	1 балл	2 балла	3 балла	15	161	611	853	______Microsoft_Office_Excel_20071.xlsx

Лист1


			 			Теоретические знания


			0 баллов			15


			1 балл			161


			2 балла			611


			3 балла			853


						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.












Teopemuueckan noaroToaka
Kauecrao o6yuenws-89%





