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ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции в 

МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» на 2025 год 

 

 

1. План работы по противодействию коррупции в МАУДО ДЮЦ «На 

Комсомольской»
1
 на 2025 год разработан в соответствии с: 

- Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478  

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» 

(ред.26.06.2023); 

- требованиями Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»; 

- Кодекса этики и служебного поведения руководителей муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету по образованию, утверждённого 

приказом от 05.07.2019 №ПД-КпО-463. 

2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 

политики в Учреждении, систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции. 

3. Цели и задачи:  

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

Учреждении; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации Учреждения. 

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий  должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 
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- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

общеобразовательных общеразвивающих программ Учреждения;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

Учреждения. 

4. Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности  управления, и качества образовательной 

деятельности; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения. 

Контроль за реализацией МАУДО ДЮЦ «На Комсомольской» осуществляется 

директором. 

№ 

п\п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственные 

исполнители  

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Определение лиц, ответственных за работу 

по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

Январь Дмитриева Т.М. 

 Разработка плана работы по 

противодействию коррупции в МАУДО 

ДЮЦ «На Комсомольской». 

Январь 

 

Дмитриева Т.М. 

Трифонова Н.В. 

Колышкина Т.И. 

1.2. Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов учреждения на наличие 

коррупционной составляющей. 

Постоянно Дмитриева Т.М. 

Трифонова Н.В. 

Колышкина Т.И. 

1.3. Анализ и уточнение должностных 

обязанностей работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений. 

Январь Попова А.Ю. 

Трифонова Н.В. 

Колышкина Т.И. 

1.4. Оформление информационного стенда 

(лицензия, правила приёма обучающихся в 

ДЮЦ, режим работы ДЮЦ, график и 

порядок приёма граждан директором по 

личным вопросам. 

Август (с 

регулярным 

обновлением по 

мере 

необходимости) 

Колышкина Т.И. 

Залова И.А. 

1.5. Ежегодное представление руководителем 

ДЮЦ и заместителями директора сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

Ежегодно  Дмитриева Т.М. 

Трифонова Н.В. 

Колышкина Т.И. 

Сиваева А.Ю. 

Ловушкин В.А. 

1.6. Разработка методических рекомендаций, 

памяток и иных информационных 

материалов по вопросам противодействия 

коррупции 

Сентябрь 

Октябрь 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В. 

Залова И.А 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами 

2.1 Обмен информацией в рамках 

взаимодействия в объёме компетенции. 

Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции 

работников ДЮЦ. Оказание содействия 

уполномоченным представителям 

контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при 

проведении проверок деятельности ДЮЦ 

по противодействию коррупции. 

Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В.  

 

 

 

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью 

3.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации ДЮЦ 

 По мере 

поступления 

обращений 

Дмитриева Т.М, 

КолышкинаТ.И. 

Трифонова Н.В.  

Некрасова Ю.В. 

3.2. Проведение социологического исследования 

среди родителей по теме 

«Удовлетворённость потребителей качеством 

образовательных услуг и жизнедеятельности 

ДЮЦ» 

  Сентябрь, 

Апрель 

 Некрасова Ю.В. 

Трифонова Н.В. 

3.3 Осуществление личного приёма граждан 

администрацией ДЮЦ 

  Понедельник,     

Пятница 

Дмитриева Т.М, 

КолышкинаТ.И. 

Трифонова Н.В 

3.4 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

 Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В 

3.5 Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные 

каналы связи (электронная почта, телефон) 

на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными 

лицами ДЮЦ 

 По мере 

поступления 

обращений 

Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В.  

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников, обучающихся и их родителей 

4.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В 



4.2 Родительские собрания с включением 

вопросов формирования 

антикоррупционного мировоззрения. 

Согласно 

плану 

воспитатель

ной работы 

 Администрация, 

педагоги 

4.3. Ознакомление учащихся и их родителей с 

Уставом учреждения, Правилами 

внутреннего распорядка, правилами для 

учащихся, Локальными актами 

регламентирующими деятельность по 

предупреждению и противодействию 

коррупции в ДЮЦ. 

Сентябрь, 

Октябрь 

Администрация, 

педагоги 

 Ознакомление работников под роспись с 

нормативными документами, 

регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 

коррупции 

Сентябрь Администрация 

4.4 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах 

Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В 

4.5 Организация повышения квалификации 

педагогических работников по 

формированию антикоррупционных 

установок личности учащихся через курсы, 

лекции и семинары 

Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 

Трифонова Н.В 

4.7 Проведение бесед с детских коллективах по 

формированию у 

обучающихся   антикоррупционных 

установок 

Примерные темы: 

1.     Проблемная ситуация «Как 

благодарить за помощь», «Что такое 

подарок?», «Как прожить без ссор» 

2.    «Знаешь ли ты закон» 

3.  «Власть. Недопустимость использования 

своего служебного положения в личных 

целях»  

4.    «Коррупция-порождение зла» 

5.    «Коррупционеры разрушают нашу 

страну» 

6.    «Жить по совести и чести» 

7.       «Путь к справедливости» 

8.       «Коррупционное поведение-

возможные последствия» 

9.        «Российское законодательство 

против коррупции» 

  Постоянно  Педагоги, 

Трифонова Н.В., 

Некрасова Ю.В. 

 

4.8.  Участие в мероприятиях направленных на 

антикоррупционную политику (конкурсы) 

  Постоянно  Педагоги, 

Трифонова Н.В., 

Некрасова Ю.В. 



4.9. Участие лиц, впервые поступивших на 

работу в ДЮЦ, и замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

Постоянно Дмитриева Т.М. 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

5.1 Участие работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведение закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения нужд учреждения, в 

мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение по 

дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

По мере 

необходимости 
Дмитриева Т.М., 

Сиваева А.Ю.  

5.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных и 

внебюджетных средств 

Постоянно Комиссия по 

контролю 

6 Разработка и ведение специальных антикоррупционных процедур 

6.1. Заседание Совета ДЮЦ по распределению 

стимулирующих выплат педагогическим 

работникам на бальной основе 

 

Ежеквартальн

о  

 Носкова Е.Г., 

председатель Совета 

ДЮЦа 

6.2. Мониторинг коррупционных проявлений в 

деятельности педагогов ДЮЦа 

  Постоянно Дмитриева Т.М, 

Колышкина Т.И. 
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